KIEROWNIK CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO W KOCACH-SCHABACH
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Kierowca w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Kocach-Schabach 1/2 etatu

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:
Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kocach-Schabach, Koce-Schaby 24, 18-230 Ciechanowiec

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy: Kierowca

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu — przecietnie 20 godzin tygodniowo
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okres$lony
Przewidywany termin zatrudnienia: 19.06.2023 r.

Eal

1.Wymagania niezbedne:
a) prawo jazdy kat. B,
b) wyksztalcenie co najmniej zasadnicze, preferowane $rednie,
¢) Znajomos¢ mechaniki pojazdow samochodowych,
d) znajomosc¢ topografii Gminy Ciechanowiec,
e) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i petnia praw publicznych,
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

g) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

h) znajomoS¢ przepisow ustawy prawo o ruchu drogowym i o transporcie

publicznym.
2.Wymagania dodatkowe

a) Preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowca,

b) Cechy osobowosci: sumiennos¢, starannos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé,
obowiazkowos$¢ i terminowos¢ w zalatwianiu spraw, komunikatywno$¢, umiejetnos¢

pracy w zespole, wysoka kultura, osobista, odpornosc¢ na stres.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

d)

f)

g

h)

)

k)

)

Dokonywanie przewozu osob bedacych uczestnikami Centrum - przy dolozeniu
szczegoOlnej starannosci w obstudze pasazerow.

Udzielanie pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu podopiecznym Centrum z i do
pojazdu.

Utrzymanie w pelnej sprawnosci technicznej powierzonego pojazdu, poprzez codzienne
sprawdzanie stanu technicznego samochodu stuzbowego, tj.: prawidtowosci dziatania
sygnatu dzwiekowego, kierunkowskazow, oSwietlenia zewnetrznego i wewnetrznego,
hamulcéw, stanu ogumienia, wyposazenia w trojkat ostrzegawczy, gasnice oraz

w apteczke pierwszej pomocy.

Prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami dokumentacji, w tym terminowe,
prawidlowe i rzetelne dokonywanie zapisu i rozliczen kart drogowych (rozliczenie
zuzycia paliwa).

Dbanie o bezpieczenstwo wiasne, przewozonych pasazeréw oraz uzytkownikéw drogi
przez rygorystyczne przestrzeganie ,Prawa o ruchu drogowym”, ze szczeg6lnym
zwracaniem uwagi na przepisy ruchu drogowego, znaki i sygnaly drogowe, warunki
jazdy, stan techniczny pojazdu.

Utrzymywanie czysto$ci wewnatrz powierzonego pojazdu oraz dbatos¢ o jego wyglad
zewnetrzny.

Utrzymywanie w odpowiednim stanie technicznym urzadzen zainstalowanych
wewnatrz powierzonego pojazdu.

Utrzymywanie pojazdu w dobrym stanie technicznym.

Zglaszanie potrzeb w zakresie napraw i remontu pojazdu.

Zglaszanie przelozonemu z wyprzedzeniem informacji co do uplywu terminu badan
technicznych, uptywu waznoSci ubezpieczenia pojazdu.

Wykonywanie prac konserwacyjno-naprawczych pojazdu niewymagajacych zgloszenia
do wyspecjalizowanej jednostki naprawczej, powstatych np. podczas jazdy (wymiana
uszkodzonego kota, przepalonej zarowki, bezpiecznikdw), z zachowaniem wymogow
bhp i ppoz.

Zabezpieczenie pojazdu przed kradzieza, uruchomieniem i uzytkowaniem przez osoby

nieupowaznione.



m) Przekazywanie pojazdu do badan technicznych we wlasciwym terminie.

Warunki pracy na danym stanowisku:

a) Czas pracy: ¥4 etatu — przecietnie 20 godzin tygodniowo;

b) Godziny pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem w przedziale czasowym od 7:30
do15:30;

) Mozliwo$¢ zmian godzin pracy w zalezno$ci od inicjatyw realizowanych w ramach

realizacji zadan,

d) Praca w terenie, prowadzenie samochodu stuzbowego Gminy Ciechanowiec (przewodz
0s6b lub realizacja zadan z wykorzystaniem samochodu),

e) wykonywaniem zadan shizbowych wigze sie praca w roéznych warunkach

atmosferycznych (praca na zewnatrz w zmiennych warunkach atmosferycznych)

Wskaznik zatrudnienia os6b niepeilnosprawnych w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w
Kocach-Schabach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

— nie dotyczy (jednostka nie rozpoczela dziatalnosci statutowej).

5. Wymagane dokumenty:

a) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone wlasnorecznym podpisem;

b) kwestionariusz osobowy;

c) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (ksero
kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

e) kopie dokumentow potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectw
pracy/referencji/zaswiadczen o zatrudnieniu/innych dokumentéw zawierajacych okres

zatrudnienia);

f) oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych - opatrzone wiasnorecznym podpisem;



g) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -

opatrzone wilasnorecznym podpisem;

h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacyjnych - opatrzone wiasnorecznym podpisem;

i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

j) osSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreSlonym

stanowisku.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w holu Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul.

Mickiewicza 1,18-230 Ciechanowiec (biuro podawcze) lub przesta¢ poczta w terminie do

dnia:

09. 06. 2023 r. do godz. 15.00

na adres: Urzad Miejski w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18-230 Ciechanowiec, w

zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na stanowisko Kierowcy w Centrum

Opiekunczo-Mieszkalnym w Kocach-Schabach”.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7.  Dodatkowe informacje

1) W przypadku nadsylania dokumentéow poczta tradycyjng liczy sie data wplywu
dokumentow do Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18-230
Ciechanowiec, a nie data stempla pocztowego.

2) Nie ma mozliwosci sktadania oferty pocztq elektroniczna.

3) Oferty, ktére wplyna niekompletne lub po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda
rozpatrywane.

4) Osoba do kontaktu Karol Pruski tel.: 86 277 11 45 wew. 28

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu i na tablicy informacyjnej w

Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu.



Klauzula informacyjna

KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDACI BIORACY UDZIAL. W NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w
Ciechanowcu jest: Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kocach-Schabach, reprezentowana
przez Kierownika Centrum.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu e-
mail: iod@ciechanowiec.pl, lub tel. 86 277 11 45 w 28.

3. Administrator danych osobowych — Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kocach-Schabach
- przetwarza Pani/Pana dane osobowe(art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 1 i 2 lit. a), b) i g) RODO)
w celu naboru na wolne stanowisko urzednicze (na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca

1974r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zwarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swdj
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu o ktérym mowa w pkt 3 Pani/Pana dane
osobowe nie sg przekazywane innym odbiorcom.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procedury rekrutacyjnej. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang
dolaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
sprostowania (poprawiania w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne),
prawo do zadania usuniecia (tzw. prawo do bycia zapomnianym), prawo do Zzadania
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Miejskim w Ciechanowcu Pani/Pana danych osobowych, przyshuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193
Warszawa.

8.Konsekwencja niepodania danych w zakresie wymaganym przez Administratora bedzie



brak mozliwosci realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

9. Administrator danych osobowych nie stosuje wobec Pani/Pana danych zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane
do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowe;j.

Ciechanowiec, dn. 01.06.2023 r
p.o. Kierownik Centrum

Opiekunczo-Mieszkalnego
w Kocach-Schabach

mgr Karol Pruski
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